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2020 год
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Кольчугинская районная общественная организация охотников и рыболовов, именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве общественным объединением, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации целей, указанных в настоящем Уставе.

1.2. Полное наименование Организации: Кольчугинская районная общественная организация охотников и рыболовов. 
Сокращенное название: КРОООиР.

1.3. Организация свою деятельность осуществляет в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими законодательными актами Российской Федерации, Владимирской области, общепризнанными принципами и нормами международного права и настоящим Уставом.
1.4. Организация является юридическим лицом по российскому законодательству, не преследующим в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли для ее распределения между членами Организации в качестве их доходов. В случае получения дохода в результате деятельности Организации, он должен направляться на развитие уставных целей. 
1.5.Организация является правопреемником Кольчугинского отделения общественной организации «Владимирское областное общество охотников и рыболовов».

1.6. Организация может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть ответчиком и истцом в суде, арбитражном и третейском судах; в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие законодательству, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.
1.7. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, рублевые и валютные счета в банковских учреждениях, круглую печать и штамп со своим полным наименованием; может иметь флаг, эмблему, нагрудный знак ее члена и другую символику, подлежащую регистрации и учету в порядке, установленным законодательством РФ.
1.8. Организация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и имуществом, на которое может быть обращено взыскание.
Члены Организации не несут ответственности по обязательствам Организации.
Организация не несет ответственности по обязательствам своих членов.
1.9. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством, Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности, а также в распоряжении своим имуществом.
1.10. Организация является районной общественной организацией. Территориальная сфера деятельности Организации – Кольчугинский район Владимирской области, где в соответствии с действующим законодательством созданы первичные охотничье-рыболовные коллективы.
1.11. Местонахождение постоянно действующего руководящего коллегиального исполнительного органа Организации – Правления Организации: г. Кольчугино Владимирской области, ул. Мира, д.74.
1.12. Организация может создавать хозяйственные товарищества и подразделения, не обладающие статусом юридического лица. Выступать учредителем и (или) быть членом общественных объединений, союзов (ассоциаций), в том числе с участием физических и юридических лиц.
1.13. Деятельность Организации является гласной, а информация о её программных документах и отчетах, о её экономической деятельности - доступной для ее членов.

1.14. Организация создана на неопределённый срок.

1.15 Организация входит в состав общественного объединения «Владимирское областное общество охотников и рыболовов» именуемая в дальнейшем «ВОООиР» на правах её члена.
2. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
Организация создана в целях:
· содействия реализации и защиты прав и свобод её членов, удовлетворения их любительских интересов в охоте и рыбной ловле, проведении спортивно-оздоровительных мероприятий, охраны природы, обогащения охотничьей фауны и рыбных запасов, развития охотничьего собаководства, а так же осуществления иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством;

· создания и рационального ведения охотничье-рыболовного хозяйства, оргмассовой, спортивной и кинологической работы на территории Кольчугинского  района Владимирской области, организации мероприятий по охране и воспроизводству диких животных;

· создания необходимых правовых и экономических условий для деятельности Организации и ее членов;

· развития организационно-массовой и практической работы по пропаганде здорового образа жизни населения, популяризации рыболовного и стрелкового спорта, воспитания молодежи в духе патриотизма и ответственности за сохранение и приумножение природных богатств, развития научного, технического и художественного творчества, проведения культурно-просветительской работы; 

· максимального удовлетворения потребностей членов Организации охотников и рыболовов в организации любительской и спортивной охоты и рыбной ловли, услугах в сфере охоты и рыбной ловли, осуществлении социальной защиты членов и работников Организации;

· реализации и защиты гражданских, экономических и социальных прав, свобод и интересов членов Организации;

· ведения физкультурно-оздоровительной работы, охраны здоровья населения, развития и популяризации рыболовного и стрелкового спорта;

· охраны природы;

· выработки и принятия необходимых мер по защите законных прав и интересов Организации по всем направлениям деятельности, включая вопросы экономики и социальной сферы, ее перспективного развития и укрепления; 

· расширения и укрепления  сотрудничества с союзами охотников и рыболовов и  другими профильными организациями;
· осуществления благотворительной деятельности, участия в реализации государственных и международных программ по охране и воспроизводству природных ресурсов;

· сохранения культурного наследия и самобытности, лучших традиций и приемов, бережного отношения к природе, выработанного всеми предыдущими поколениями охотников и рыболовов;
· организации подготовки и переподготовки, аттестации специалистов по охотничье-рыболовному хозяйству, экспертов по охотничьим трофеям, охотничьему собаководству и другим направлениям;

· организации и проведения конференций, совещаний, семинаров, выставок, презентаций, конкурсов, фестивалей и иных мероприятий;

· изучения, обобщения и распространения опыта деятельности членов Организации.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Для осуществления уставных целей в установленном законом порядке Организация имеет право:

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· представлять и защищать свои права, законные интересы и права своих членов в органах государственной власти и управления, местного самоуправления и иных организациях, в судебных органах;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти, управления и местного самоуправления;

· вести охотничье-рыболовное хозяйство, осуществлять производство (работ и услуг), развивать стрелковый и рыболовный спорт, а также охотничье собаководство и дичеразведение, трофейное дело и готовить специалистов для осуществления данной деятельности;

· осуществлять меры по охране и воспроизводству охотничьих ресурсов, сохранению среды их обитания, развивать охоту и рыболовство, иные виды пользования животным миром и другими природными ресурсами;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, спортивные соревнования, физкультурно-массовые мероприятия и фестивали;
· заниматься предпринимательской деятельностью для достижения уставных целей, создавать хозяйственные товарищества и подразделения общества, приобретать любое имущество, необходимое для обеспечения уставных целей, самостоятельно решать вопросы, связанные с выполнением работ и услуг, в том числе связанных с охотой, рыболовством, промыслом, разведением дичи и рыбы, подготовкой кадров и повышением их квалификации;

· создавать первичные охотничье-рыболовные коллективы именуемые в дальнейшем «первичные коллективы»;

· проводить общественную экологическую экспертизу, осуществлять общественный контроль в области охраны и использования природных ресурсов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· приобретать в собственность, отчуждать и получать в пользование и владение или в аренду здания, сооружения, транспортные средства, инвентарь и другое движимое и недвижимое имущество, в том числе земельные участки;

· привлекать для оказания услуг, выполнения работ, научных исследований и разработок профильных специалистов по трудовым соглашениям и договорам гражданско – правового характера;

· учреждать общественные объединения и вступать в общественные объединения и их союзы (ассоциации);

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, в том числе при разработке законов, вносить предложения в органы государственной власти и управления;

· осуществлять в полном объеме любые сделки с физическими и юридическими лицами, в том числе с иностранными, предусмотренные законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами, а также настоящим Уставом;
· устанавливать меры поощрения и учреждать в соответствии с законодательством РФ награды Организации;

- привлекать на добровольных началах средства государственных организаций, учреждений, ведомств, местных органов самоуправления, общественных объединений, банков, коммерческих организаций, а также отдельных граждан;
 - предъявлять в установленном законодательством РФ порядке иски за ущерб, причиненный Организации неправомерными действиями юридических лиц и граждан, повлекшими за собой гибель объектов животного мира;
 - осуществлять в полном объеме иные права, предусмотренные законодательством об общественных объединениях.

3.2. Организация обязана:

- организовывать деятельность членов Организации на принципах добровольности, равноправия, рационального природопользования, самоуправления и гласности, законности, ответственности;
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, определенные ее Уставом;

- предоставлять по запросу государственных органов управления, налоговых органов необходимые сведения о деятельности Организации в части вопросов, касающихся этих органов, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности по утвержденным формам специальной отчетности, установленной для общественных объединений;
- ежегодно информировать орган, принявший решение о регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием места нахождения постоянно действующего органа, ее названия, данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

- обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об использовании имущества Организации;
- допускать представителей органа, принявшего решение о регистрации Организации, на заседания руководящих органов Организации.

 - ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом.

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена не может быть передано другому лицу.
4.2. Членами Организации могут быть:

- граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие 18 лет, разделяющие цели деятельности Организации, признающие его Устав, уплатившие вступительный взнос, ежегодно и своевременно уплачивающие членские взносы и принимающие личное участие в работе Организации;

4.3. Прием в члены Организации  производится в индивидуальном порядке на основании личного заявления после проверки знаний основных нормативных правовых документов по охоте, рыбной ловле и требований мер безопасности. Лица, желающие заниматься только рыбной ловлей, принимаются в члены Организации по личному заявлению после собеседования по рыболовному минимуму.
4.4. Лицу, принятому в члены Организации, после уплаты им вступительного и членского взносов,  выдается  членский охотничье-рыболовный билет установленного образца.

4.5. Юридическое лицо считается принятым в члены Организации с момента принятия Общим собранием Организации соответствующего постановления и уплаты вступительного и членского взноса. 

4.6. Размеры вступительных, членских и целевых взносов на текущий год, а также иных имущественных взносов устанавливаются решением Обшего собрания Организации. 
4.7. Члены Организации, не уплатившие членские взносы до 1 июля текущего года без уважительных причин, считаются выбывшими из членов Организации.
Членство в Организации может быть восстановлено при уплате вступительного и членского взносов до конца текущего года.

Члены Организации, своевременно уплатившие членские взносы, имеют право для производства охоты и рыбной ловли в охотничье-рыболовных хозяйствах Организации по 31 марта следующего года.

Членство в Организации сохраняется за лицами, временно выбывшими для прохождения действительной срочной военной службы, а также по другим уважительным причинам по усмотрению Правления Организации, именуемое в дальнейшем «Правление»
4.8. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи заявления в Правление 
4.9. Члены Организации – могут быть исключены из членов Организации:

- по личному заявлению;

- за неуплату членских взносов;

- из-за смерти члена Организации или ликвидации Организации;
- за деятельность, противоречащую целям Организации, ее Уставу, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный и материальный ущерб.

Список исключенных из членов Организации за деятельность, противоречащую её целям и направлениям, а также за дискредитирующие действия придаётся гласности.

4.9. Решение об исключении из членов Организации принимается простым большинством голосов и может быть обжаловано в вышестоящий, в порядке подчиненности, орган Организации.

4.10. Лицам, выбывшим или исключенным из членов Организации вступительные, членские и целевые взносы не возвращаются.
4.11. Члены Организации не сохраняют прав на переданное Организации в собственность имущество, в том числе на членские, вступительные и иные взносы.
4.12. За активную работу, направленную на развитие уставной деятельности Организации, члены Организации могут быть поощрены: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, памятным подарком, присвоением Почетных званий и другими поощрениями, устанавливаемыми Общим собранием  Организации, именуемой в дальнейшем «Общим собранием». 

4.13. За нарушение Устава Организации, именуемого в дальнейшем «Уставом» и природоохранного законодательства, охотничьей и рыболовной этики, техники безопасности на охоте и рыбной ловле и недисциплинированность к членам Организации – физическим лицам могут быть применены меры общественного воздействия:

- замечание;

- выговор, строгий выговор;

- лишения Почётных званий Организации;
- исключение из членов Организации.

Решение об исключении из членов Организации рассматривается на заседании Правления по представлению Дисциплинарно-товарищеской комиссии (ДТК), которая осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и Положением о ДТК Организации, утвержденным Общим собранием.
4.14. Члены Организации имеют право:
 - в установленном порядке заниматься охотой и рыбной ловлей; 

- пользоваться преимущественным и льготным правом посещений охотничье-рыболовных хозяйств, баз, пользования услугами в охотничье-рыболовных угодьях, расположенных на территории Кольчугинского района, охотпользователем которых является «ВОООиР», а также в других охотничье рыболовных угодьях Владимирской области. участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией;

- избирать и быть избранными в руководящие органы Организации или его первичных коллективов, включая контрольно-ревизионные органы;

- в случаях и в порядке, предусмотренном Постановлением Общего собрания  , получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с её бухгалтерской и иной документацией;

- передавать Организации имущество или права пользования имуществом, нематериальные права;

- получать от Организации помощь в защите своих законных прав и интересов;

- участвовать в управлении делами Организации в порядке, предусмотренном Уставом и иными актами Организации; 

- обращаться с предложениями, заявлениями и жалобами в руководящие органы Организации её первичные коллективы, обжаловать решения руководящих органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

- представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных органов;

- пользоваться иными правами и льготами, устанавливаемыми руководящими органами Организации, ее первичными коллективами; 

- добровольно выйти из Организации.

4.15. Члены Организации обязаны:

- выполнять требования настоящего Устава , постановлений Общего собрания, Правления и ее первичных коллективов, действующего законодательства Российской Федерации;

- участвовать в принятии решений Организацией, без которых Организация не может продолжить свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений; 

- своевременно уплачивать членские и иные взносы в порядке и размере, устанавливаемых Общим собранием;

- соблюдать правила охоты, рыбной ловли, техники безопасности, пожарной безопасности и санитарии в охотничьих и рыболовных угодьях, а также правила приобретения, хранения, пользования и регистрации охотничьего оружия;

- вести борьбу с браконьерством и другими нарушениями правил охоты и рыболовства и других правил по охране и использованию животного мира; 

- участвовать в проведении биотехнических мероприятий и охотхозяйственных работ в порядке согласованном с охотпользователем 
- уважать права и законные интересы других членов Организации и Организации в целом; 

- соблюдать этику охотника и рыболова, находясь как в охотничье-рыболовных угодьях, так и на мероприятиях, проводимых Организацией;

- не осуществлять действия, дискредитирующие

 Организацию, наносящие ей материальный ущерб, или/и влекущие за собой изменение деловой репутации Организации;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации.
5. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Руководящими органами Организации являются:

– Общее собрание;

– Правление;
– Председатель правления Организации, именуемый в дальнейшем «Председатель».
5.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание Членов организации  делегатов от первичных коллективов  (далее – Собрание ). 

Общие собрания  могут быть как очередные, так и внеочередные.

Очередные Общие собрания  проводятся ежегодно, отчётно-выборные - не реже одного раза в пять лет, внеочередные – по мере необходимости.

5.3. Инициаторами проведения очередного или внеочередного Общего собрания   могут выступать: Правление , члены Организации, составляющие не менее 1/3 членов Организации; контрольно-ревизионная комиссия - по итогам деятельности Организации в случае угрозы интересам Организации.

5.4. В работе Общего собрания  участвуют действующие Члены организации уплатившие членские взносы за текущий год..
5.5. Подготовка и проведение Общего собрания  , определение норм представительства от первичных коллективов осуществляются в порядке, установленном Правлением. 

Члены организации , избранные на отчётно-выборное Общее собрание, принимают участие на ежегодных очередных (внеочередных) общих собраниях - сохраняют свои полномочия до очередной отчётно-выборного Общего собрания. 

5.6. Общее собрание правомочно, если в ней приняло участие более половины Членов организации, кроме случаев, предусмотренных Уставом, когда голосование должно осуществляться при норме 2/3 участниках Общего собрания.

5.7. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов открытым либо тайным голосованием.

5.8. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования и использования его имущества;

- распоряжение имуществом Организации; 

– принятие решений о приобретении имущества в собственность Организации или отчуждении имущества Организации; 
- определение порядка формирования и использования централизованных фондов, резервов Организации;

- утверждение и изменение Устава;

- формирование (избрание) сроком на пять лет руководящих органов Организации (Правления, Председателя и его Заместителя) определение в соответствии с законодательством условий оплаты и стимулирования труда избранных руководящих работников. В состав Правления (включая Председателя  и его Заместителя ) может быть избрано не более половины состава Общего собрания. По решению Общего собрания полномочия её руководящих органов могут быть досрочно прекращены в случаях грубого нарушения этими органами своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьёзных оснований;

- избрание Председателя в случаях прекращения полномочий действующего Председателя  в соответствии с п. 5.19; 
– избрание сроком на пять лет Контрольно-ревизионной комиссии и досрочное прекращение её полномочий; назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации, утверждение Положения о Контрольно-ревизионной комиссии и сметы расходов касающейся её деятельности;

- принятие решений о размере и порядке уплаты членами членских и иных имущественных взносов.
- утверждение годовых отчётов и бухгалтерской (финансовой) отчётности Организации; 
– вхождение и выход Организации из состава других общественных объединений;

- организация и контроль за соблюдением законодательства, выполнением постановлений Общего собрания, Правления и осуществление проверки их исполнения (с участием Контрольно-ревизионной комиссии Организации в случае необходимости);

- принятие решения о создании хозяйственных организаций а также о реорганизации хозяйственных организаций; 

- утверждение Положений о хозяйственных организациях;
- внесение предложений, инициатив в органы государственной власти, местного самоуправления по различным вопросам общественной жизни, участие в разработке законов;

- представление и защита прав и интересов членов Организации;

- определение системы мер, льгот и поощрений в Организации, учреждение наград Организации, утверждение Положения о наградах Организации;

- утверждение эмблем, иной символики Организации;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
Общее собрание вправе рассмотреть любой вопрос, относящийся к деятельности Организации. 

Решения Общего собрания являются обязательными для всех членов Организации и входящих в организацию первичных коллективов и хозяйственных организаций, Правления, Председателя.
5.9. Правление является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Организации, осуществляющим от имени Организации права юридического лица. Руководит деятельностью Правления Председатель, а в случае  невозможности выполнять свои обязанности его Заместитель.  

5.10. Правление избирается Общим собранием из числа участников Общего собрания в количестве, установленном Общим собранием. 

5.11. Члены Правления при исполнении своих обязанностей несут ответственность за недобросовестное или неразумное принятие решений, в том числе за действия (бездействие), не соответствующие обычным условиям гражданского оборота или обычному предпринимательскому риску, и обязаны возместить по требованию Общего собрания, членов Организации, выступающих в интересах Организации, убытки, причинённые по его вине Организации.

Члены Правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение убытков Организации, или действуя добросовестно, не принимали участия в голосовании, не несут такой ответственности. 
5.12. Правление выполняет решения Общего собрание и в своей деятельности подотчётно ей.

5.13. Заседания Правления могут быть очередными и внеочередными. Очередные заседания Правления созываются не реже одного раза в месяц, а внеочередные созываются по мере необходимости.

5.14. Очередные заседания созываются Председателем, внеочередные – Председателем,¸ а также по требованию не менее 1/3 членов Правления.

5.15. К компетенции Правления относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции Общего собрания. 
5.16. Правление в рамках уставных задач осуществляет следующие полномочия:

- вносит предложения на Общее собрание о внесении изменений и дополнений в Устав;
– разрабатывает предложения по стратегическому развитию Организации для рассмотрения на Общее собрание, а также долгосрочные, среднесрочные и текущие планы деятельности по выполнению постановлений Общего собрания, осуществляет контроль за их выполнением;

– созывает Общее собрание;

– представляет и защищает права Организации, законные интересы членов Организации в органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления и иных организациях, судебных органах;

- участвует в выработке решений органов государственной власти и управления, местного самоуправления в порядке, предусмотренном законами Российской Федерации; выступает с инициативами (в том числе при разработке законов), вносит предложения в органы государственной власти и управления;

- осуществляет права владения, пользования и распоряжения имуществом Организации в пределах полномочий, предоставленных Общим собранием;

– назначает и освобождает от занимаемой должности руководителей хозяйственных организаций; 

– рассматривает вопросы вступления в члены Организации выхода из состава Организации;

– координирует деятельность первичных коллективов и хозяйственных организаций Организации;

– открывает и закрывает текущие и другие счета в банках, распоряжается кредитами;

– создаёт секции, комиссии, соответствующие уставной деятельности Организации, и утверждает положения о них;
– готовит и издаёт необходимую методическую литературу по вопросам ведения охотничьего и рыболовного хозяйства и по другим вопросам деятельности Организации;

– осуществляет обмен опытом Организации с другими организациями  «ВОООиР»  и с аналогичными организациями других региональных общественных объединений России;

- рассматривает и утверждает квартальные итоги финансово-хозяйственной деятельности Организации;
- Общее собрание вносит предложения о размерах членских, вступительных и целевых взносов;
- заслушивает отчеты руководителей первичных коллективов и хозяйственных организаций;
- утверждает структуру аппарата Правления;
- утверждает и освобождает от должности бухгалтера Правления;
- Общее собрание вносит предложения о присвоении звания «Почетный член Организации», о правах и льготах для «Почетных членов Организации»;
- заслушивает сообщения Контрольно-ревизионной комиссии о результатах ревизии, проверок деятельности Организации;
5.17. Председатель является единоличным руководящим органом Организации и избирается на Общем собрании  сроком на пять лет простым большинством голосов делегатов, участвующих на Общем собрании.
Председателем может быть избран гражданин Российской Федерации, являющийся членом Организации.

Председатель подотчётен Общему собранию и Правлению.

5.18. Председатель является выразителем интересов прав Организации, руководит в установленном порядке деятельностью Организации и должен действовать в интересах Организации добросовестно и разумно.

Председатель несёт ответственность, если будет доказано, что при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей он действовал недобросовестно или неразумно, в том числе если его действия (бездействие) не соответствовали обычным условиям гражданского оборота или обычному предпринимательскому риску и обязан возместить по требованию Конференции убытки, причинённые по его вине Организации.
В отсутствии Председателя его функции выполняет его Заместитель выбранный Общем собрании организации.
5.19. Полномочия Председателя правления могут быть приостановлены (прекращены) по решению Общего собрания в случаях:

- нарушения требований Устава;

- невыполнение решений Общего собрания и Правления;

- осуществление действий, дискредитирующих Организацию и/или наносящих ему материальный ущерб;

- предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

Одновременно с указанным решением Общее собрание обязано принять решение о возложении временного исполнения обязанностей Председателя на одного из членов  правления или его Заместителя, оставшийся до принятия решения по данному вопросу на Общем собрании в соответствии с п. 6.8. настоящего Устава. 
5.20. К компетенции Председателя  относятся следующие вопросы:

– от имени Организации действует без доверенности, обеспечивает выполнение Устава и решений руководящих органов Организации;

- распределяет полномочия и обязанности между членами правления и может делегировать им свои отдельные полномочия;

- представляет Организацию в органах государственной власти, управления, местного самоуправления, судебных органах, общественных и других организациях, средствах массовой информации,  делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и ходатайства от имени Организации;

- по решению Общего собрания  осуществляет права владения, пользования и распоряжения имуществом Организации за исключением операций (сделок), связанных с обычной хозяйственной деятельностью;

- формирует штат аппарата Правления, утверждает штатное расписание, заключает и расторгает трудовые договоры со штатными работниками аппарата, иными лицами, утверждает должностные инструкции, осуществляет руководство аппаратом Правления, в пределах своей компетенции издаёт приказы, распоряжения и даёт указания, обязательные для всех штатных сотрудников аппарата Правления;

– открывает и закрывает счета в банках, выдаёт доверенности, заключает договоры, совершает иные юридические действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- организует подготовку и проведение Общих собрании, заседаний Правлений и участвует в них с правом решающего голоса при равенстве голосов;

– осуществляет контроль над деятельностью первичных коллективов и хозяйственных организаций Организации;

– решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, в пределах своей компетенции; 

5.21. Председатель, члены Правления могут участвовать в работе руководящих органов первичных коллективов и хозяйственных организаций Организации.

6. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Структуру Организации составляют её первичные коллективы и хозяйственные организации которые создаются в соответствии с действующим законодательством РФ..
6.2. Первичные  коллективы   создаются в административных поселениях Кольчугинского района Владимирской области, на предприятиях и в учреждениях любой формы собственности по решению Общего собрания, действуют на основании настоящего Устава и не являются юридическими лицами. За ними может быть закреплено имущество  Организации. 
6.3 Хозяйственные организации создаются (или могут создаваться) с целью ведения охотничье-рыболовного хозяйства, коммерческой деятельности в соответствии с уставными целями, предоставления услуг членам Организации и гражданам и действуют на основании Положения, утверждаемого Правлением в соответствии с настоящим Уставом, за ними может быть закреплено имущество Организации.
6.4 Первичные коллективы, создаются по административно-территориальному принципу при наличии не менее 30-ти человек. Свою деятельность первичные коллективы осуществляют в соответствии с Положением утверждаемым Правлением.
6.5. Высшим руководящим органом первичных коллективов является Общее собрание. Постоянно-действующим руководящим органом является выборный коллегиальный орган (Бюро) во главе с Председателем бюро 
6.6.Общее собрание может быть очередным и внеочередным.
Очередные Общие собрания проводятся один раз в полгода, внеочередные, по мере надобности. Внеочередные Общие собрания созываются по инициативе бюро или требованию не менее 1/3членов первичного коллектива. Общее собрание считается правомочным, если в его работе участвуют более 50% присутствующих членов. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало более 50% присутствующих членов. 
6.7 Общее собрание первичного коллектива рассматривает и утверждает план работы, заслушивает отчёты бюро и принимает решения(постановления) по вопросам его деятельности, вносит предложения в Правление по различным вопросам.   
Общее собрание первичного коллектива правомочно рассматривать любые вопросы, касающиеся деятельности первичного коллектива .

6.8. Для ведения текущей работы первичного коллектива Общее собрание избирает Бюро первичного коллектива и Председателя Бюро сроком на 5(пять) лет. 
Бюро организует выполнение решений вышестоящих органов, руководит текущей работой первичного коллектива, готовит вступающих в общество, ведёт учёт членов первичного коллектива, имеющегося у них охотничьего оружия и охотничьих собак, подсадной манной птицы, решает другие вопросы, входящие в его компетенцию. Количество членов Бюро определяется общим собранием. Заседания Бюро проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал и считаются правомочными, если в них принимает участие более 50% его членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов.
6.9.Председатель Бюро организует коллективные выезды на охоту, рыбную ловлю, проведение биотехнических мероприятий, борьбу с нарушителями правил охоты и рыбной ловли, проводит культурно-воспитательную работу с членами коллектива, проводит отбор кандидатов в члены общества и готовит их к вступлению. Отчитывается перед Бюро о проделанной работе. При отсутствии назначает исполнять обязанности Председателя Бюро одного из членов Бюро.
6.10. Для осуществления уставных целей в обществе могут создаваться хозяйственные организации, ведущие коммерческую деятельность, предоставляющие услуги в сфере охоты и рыбной ловли, а также розничной торговли охотничье-рыболовными товарами и спортивно-туристическим инвентарём. Структуру и порядок деятельности хозяйственных организаций устанавливает Правление в соответствии с законодательством РФ  Владимирской области, нормативными правовыми актами Кольчугинского района и настоящим Уставом. 
7. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Для осуществления уставных целей Организация вправе заниматься любыми видами деятельности, не запрещенными действующим законодательством Российской Федерации, в том числе:
- социальной поддержкой и защитой граждан;

- подготовкой охотников и рыболовов с целью предотвращения несчастных случаев при проведении охоты и рыбалки;

- охраной окружающей среды и защитой животных;

- оказанием юридической помощи на безвозмездной или льготной основе охотникам и рыболовам и их организациям, правовым просвещением охотников и рыболовов;

- благотворительной деятельностью, а также деятельностью в области содействия благотворительности и добровольчества;

- деятельностью и содействием деятельности в области образования и просвещения, профилактики и охраны здоровья граждан, воспитанием у граждан бережного отношения к природе и ее богатствам, экологической культуры, привлечением их к активной работе по охране природы и воспроизводству объектов животного мира, участию в обеспечении соблюдения природоохранного законодательства, развитии физической культуры и спорта, содействии духовному развитию личности;
- организацией рационального использования животного мира и других природных ресурсов, в т.ч. в осуществлении охоты, рыболовства и иных видов пользования объектами животного мира и другими природными ресурсами, ведении и развитии охотничье–рыболовного хозяйства, организации охотничье-рыболовного туризма;

- предпринимательской деятельностью в установленном законом порядке.

7.2. Для осуществления своей деятельности Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации имеет право:

- вести охотничье и рыболовное хозяйство, а также деятельность по предоставлению услуг, связанных с охотой, рыболовством, промыслом и разведением рыбы и дичи;

- совершать сделки с российскими и зарубежными организациями, частными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации, международным законодательством,.

- получать и осуществлять права землепользования, землевладения и распоряжения землей, находящейся в собственности Организации для деятельности Организации, в том числе для охотничье-рыболовного хозяйства, строительства зданий, сооружений и других нужд Организации, приобретать в собственность, отчуждать, арендовать и сдавать в аренду, движимое и недвижимое имущество за безналичный и наличный расчет или по иным формам расчетов в установленном законом порядке.
- в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществлять все виды внешнеэкономической деятельности, иметь свои счета в банках, пользоваться кредитами этих банков, совершать сделки на внутреннем и внешнем рынках, участвовать в аукционах;

- участвовать в подготовке и проведении международных мероприятий, в т.ч. туристических, в установленном законом порядке направлять за границу представителей Организации, осуществлять в установленном порядке прием зарубежных делегаций. 

- приобретать и предоставлять права на владение и пользование технологиями, патентами, ноу-хау и другой технической документацией;

- пользоваться кредитами в рублях и иностранной валюте, а также в форме облигационных займов, акций, других ценных бумаг на условиях, определяемых российским законодательством;

7.3. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут распределяться между ее членами и используются только для выполнения уставных целей и задач Организации.

8. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН  
8.1. Контрольно-ревизионным органом Организации является Контрольно-ревизионная комиссия.

Члены контрольно-ревизионной комиссии избираются Общим  собранием сроком на 5 лет. 

Член Контрольно-ревизионной Комиссии не может быть одновременно членом Правления, а также не может быть штатным работником аппарата Правления.

8.2. Контрольно-ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

Деятельность Контрольно-ревизионной комиссии регламентируется Положением, которое утверждается Общее собрание Организации. 

8.3. К компетенции Контрольно-ревизионной комиссии относятся следующие вопросы:

- контроль, за финансово-хозяйственной деятельностью Организации.
- проверка выполнения постановлений Общего собрания и Правления, внесение предложений в руководящие органы Организации по итогам проверок (ревизий);

- контроль, за соблюдением Устава;

- контроль, за использованием имущества (в том числе денежных средств) Организации;

8.4. Контрольно-ревизионная комиссия подотчётна Общему собранию и осуществляет свою работу на основе законодательства Российской Федерации, постановлений Общего собрания, настоящего Устава и Положения о Контрольно-ревизионной комиссии.

8.5. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам деятельности за год, а также в любое время по решению Общего собрания, Правления, Председателя. О результатах проверки (ревизии) Контрольно-ревизионная комиссия информирует Правление и Общего собрание.

8.6. Члены Контрольно-Ревизионной Комиссии участвуют в заседаниях Правления с правом совещательного голоса.

8.7. Член Контрольно-ревизионной Комиссии вправе требовать от руководящих органов Организации необходимые документы и личные объяснения. 

8.8. Руководящие органы Организации и  обязаны оказывать содействие в деятельности Контрольно-ревизионной комиссии.

9. СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ИХ ОБРАЗОВАНИЯ.
9.1. В собственности Организации могут находиться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

9.2. Источниками формирования имущества Организации являются:

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц; 

- вступительные и членские взносы;

- поступления от проводимых в соответствии с Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприятий; 

- доходы от гражданско-правовых сделок, предпринимательской   деятельности; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

9.3. Вступительные взносы уплачиваются в течение 5 дней, с даты принятия соответствующим органом решения о приеме в члены. 

Ежегодные членские взносы уплачиваются с 01 октября текущего года по 30 июня следующего года. 

Размер членских и вступительных взносов устанавливается Общим  собранием. 

9.4. Имущество и денежные средства Организации используется для достижения уставных целей. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Организации не имеют права собственности на долю имущества, принадлежащую Организации.

9.5. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых создана Организация, и соответствующую этим целям. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации.
Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.

Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей Организации.

9.6. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации. Права собственности по владению, пользованию и распоряжению имуществом Организации осуществляются Правлением.
Денежные средства используются строго в соответствии со сметой и целевому назначению.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.
10.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Общего собрания.

10.2. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав принимаются не менее чем двумя третями голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.

10.3. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.
11.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 
11.2. Реорганизация Организации может происходить путем слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования по решению Общего собрания принятому квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов присутствующих делегатов. 

11.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации Организация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации Организации и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.
11.4. Имущество Организации после ее реорганизации переходит к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

11.5. Организация может быть ликвидирована по решению Общего собрания принятому квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов присутствующих делегатов, либо по решению суда по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

11.6. Общее собрание или орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации.
11.7. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ее ликвидации и о порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев со дня публикации о ликвидации Организации.

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Организации.

11.8. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

11.9. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

11.10. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, предусмотренные Уставом, а в спорных случаях - решением суда.

11.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

